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1 Mitgliederversammlungen / Konferenzen

Im Berichtsjahr hat Covid-19 den Jahresablauf weiterhin bestimmt. Im Juni und im Dezember wur-
den die Mitgliederversammlung und die ausserordentliche Mitgliederversammlung mit Abstim-
mungen Uber das Online-Tool Zoom durchgefiihrt. Die Konferenzen der Préasident:innen und Ge-
schéftsleiter:innen der Mitgliedsverbéande wurden ebenfalls beide per Zoom durchgefihrt.
Kernthema der ordentlichen Konferenz war die Revitalisierung der Kultur in der Schweiz nach der
Pandemie, die soziale Sicherheit von Kulturschaffenden im Licht der aktuellen Einkommensstudie
von Suisseculture Sociale und die Idee einer Ombudsstelle fiir Honorare. An der zweiten Konfe-
renz stand das Thema Medienpolitik im Mittelpunkt, vor allem die Situation bei der SRG. Philip
Kibler und Nicole Pfister Fetz hatten fiir die AG Medien ein Konzeptpapier fur eine Strategie zur
Kulturberichterstattung der SRG verfasst. Die SRG soll in Zukunft die Anteile der Kultur im Pro-
gramm besser aufzeigen kdnnen.

2 Vorstand / Prasidium

Der Vorstand trat im Berichtsjahr physisch zu einer ganztagigen Retraite in Lausanne zusammen.
Neun weitere Vorstandssitzungen wurden online per Zoom durchgeftihrt. Claudia Galli hat 2021
eine neue berufliche Herausforderung angenommen und sich aus dem Vorstand von Suissecul-
ture verabschiedet. Neu gewdhlt wurde Cyril Tissot, der als Geschéaftsfiihrer von t. Theaterschaffen
Schweiz auf Claudia Galli folgte.

3 Geschaftsstelle

Fur die Fiihrung der Geschafte war im Berichtsjahr der Geschéaftsleiter (GL) Alex Meszmer mit ei-
ner 60%-Stelle zustandig. Das Mandat zur Beratungs- und Lobbyarbeit und zur Betreuung der
Website von Suisseculture Sociale, sowie die Geschaftsleitung von Suisseculture Sociale mit 20
Stellenprozenten wurden von Etrit Hasler betreut.

Die coronabedingten Beschrankungen des taglichen Lebens und die Interventionen von Suissecul-
ture und den Mitgliedsverbdnden fuhrten zu einem erheblichen Mass an Mehrarbeit. Ebenso tat
dies der Auftrag des Bundes zur Durchfiihrung der Nothilfe fur Kulturschaffende an Suisseculture
Sociale. Die (temporaren) Anstellungen der Mithelfer:innen im Gesuchswesen werden mit der Ver-
langerung des Covid-19-Gesetzes durch das Parlament im Dezember 2021 bis Ende 2022 weiterge-
fahrt. Etrit Hasler arbeitet weiterhin 100% und Alex Meszmer 80%.

4 Covid-19

Auch das Jahr 2021 stand unter dem Zeichen der Pandemie und begann mit einem weiteren Lock-
down. Zu Jahresbeginn traf sich Bundesrat Berset erneut mit einer Auswahl von Vertreter:innen
der Kulturverbande zu einem Austausch. Dieses Treffen flihrte dazu, dass eine Austauschgruppe
der Taskforce Culture mit dem Bundesamt fiir Gesundheit BAG und dem Bundesamt fur Kultur
BAK gegriindet wurde, die sich in regelméassigen Abstanden traf, um die Umsetzung von Mass-
nahmen und die Mdéglichkeiten der Anpassung von Unterstiitzungsmassnahmen durch die Politik
zu diskutieren. Suisseculture, vertreten durch die GL, nahm an diesen Treffen teil. Weitere Treffen
mit Bundesrat Berset fanden im April und Oktober 2021 statt. Fiir das Treffen mit Bundesrat Berset
im April 2021 dusserte dieser den Wunsch, dass Suisseculture, SONART, t. Theaterschaffen
Schweiz und der SMV jeweils mit zwei Vertreter:innen aus der Deutschschweiz und aus der West-
schweiz anwesend sein sollten. Der Vorstand von Suisseculture und die Vorstande der weiteren
Mitgliedsverbdnde entschieden sich, dem Wunsch nicht zu entsprechen und nur jeweils eine Ver-
tretung zu schicken.
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Zu Beginn des Jahres gab es auch Diskussionen, die Ausfallentschadigung in eine Form von be-
dingungslosem Grundeinkommen umzuwandeln. Vor allem die Kantone Zirich, Basel und Genf
waren daran interessiert, mussten in der Folge jedoch ihre Modelle vollstandig selbst finanzieren,
da fiir eine Beteiligung des Bundes an solchen Modellen eine Anpassung des Covid-19-Gesetzes
notwendig gewesen waére.

Bereits in den ersten Wochen des Jahres zeigte sich, dass die beschlossenen Verdnderungen bei
der Umwandlung der Covid-Notverordnungen zum Covid-19 Gesetz im Bereich der Unterstut-
zungsmassnahmen zu massiven Verschlechterungen fuhrten. Die Lobbyingarbeit von Suissecul-
ture und Suisseculture Sociale erhielt dabei unverhoffte Schiitzenhilfe in Form eines Pramphlets
mit einer umfangreichen Unterschriftenliste, das die Unterstiitzungsmassnahmen hinterfragte und
Forderungen nach Direktzahlungen an Kulturschaffende stellte. Initiantin des Pamphlets war die
Westschweizer Musikerin Estelle Revaz, die eine Reihe von Nationalraten, insbesondere aus der
Romandie, hinter sich scharte. Aufgrund der Vermittlung von NR Pierre-Yves Maillard sowie der
Mitarbeit des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes SGB konnten die Forderungen von Suiss-
eculture in einen Vorschlagskatalog mit Verbesserungen der Unterstiitzungsmassnahmen fiir die
Frihlingssession umgewandelt werden. Unterschieden wurden die Forderungen nach der Anpas-
sung der Covid-19-Kulturverordnung durch den Bundesrat, die vor allem die Einkommens- und
Vermaogensgrenzen der Nothilfe von SCS betrafen und die Forderungen nach der Anpassung des
Covid-19-Gesetzes durch das Parlament. Der SGB unterstltzte beide Forderungen zusammen mit
der TFC und dem BAK. Als grosser Erfolg ist zu werten, dass die Freischaffenden Zugang zur Aus-
fallentschadigung erhielten und die Ausfallentschiadigung fuir Kulturschaffende rtickwirkend fiir
den Zeitraum vom 20. September bis zum 18. Dezember 2020 eingeflihrt wurde.

4.1 Erstes und zweites Referendum gegen das Covid-19-Gesetz

Gegen das Covid-19-Gesetz wurde im Herbst 2020 das Referendum ergriffen. Im Januar 2021
wurde bestatigt, dass genug Unterschriften eingegangen waren, worauf der Bundesrat den Ab-
stimmungstermin fir den 13. Juni 2021 festlegte. Der Vorstand von Suisseculture beschloss die
Ja-Parole fir das Covid-19-Gesetz. Dies vor allem, weil die Unterstiitzungsmassnahmen fur die
Kultur Teil des Gesetzes waren und sich Suisseculture zusammen mit den Mitgliedsorganisatio-
nen im Rahmen der TFC fur die Unterstitzungsmassnahmen und deren Verbesserungen stark ein-
gesetzt hatte. Nicht alle Mitgliedsorganisationen trugen die Ja-Parole gleichermassen mit. Der
Vorstand beauftragte die St.Galler Agentur Kernbrand mit der Ausfiihrung einer Kampagne, die
Uber die Sozialen Medien und die Webseiten von Suisseculture und Mitgliedern sowie Uber regio-
nale Kulturmagazine und Watson verbreitet wurde. Das Covid-19-Gesetz wurde in der Abstim-
mung mit 60% Ja-Stimmen bestatigt.

Ausschlagegebend fiir die Initianten des Referendums waren Passagen im Covid-19-Gesetz, die im
Zusammenhang mit der Impfung standen. Diese waren jedoch nicht in der ersten Fassung des Co-
vid-19-Gesetzes enthalten, sondern wurden erst in der Revision in der Frihlingssession im Marz
2021 aufgenommen; auch gegen diese Fassung des Covid-19-Gesetzes wurde erneut das Referen-
dum ergriffen. Uber das zweite Referendum wurde am 28. November 2021 abgestimmt. Auch fiir
diese Abstimmung beschloss der Suisseculture Vorstand die Ja-Parole und die Agentur Kern-
brand passte die Kampagne entsprechend an. In der zweiten Abstimmung wurde das Covid-19-
Gesetz noch deutlicher mit 62% Ja-Anteil angenommen.

Beide Referenden verhinderten, dass friihzeitig tiber eine Verlangerung des Covid-19-Gesetzes dis-
kutiert werden konnte. Die TFC hatte bereits in der Sommersession 2021 die Verlangerung des Co-
vid-19-Gesetzes und damit der Unterstiitzungsmassnahmen fir die Kultur bis Ende 2022 gefordert.
Bundesrat Maurer verwies in einer Anhérung im Nationalrat darauf, dass das Innendepartment
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von Bundesrat Berset bis September einen Bericht Giber den Zustand und die Aussichten des Kul-
turbereichs erstellen wiirde. Aufgrund des Berichts kdnne dann tber eine Verlangerung diskutiert
werden.

4.2 Taskforce Culture (TFC)

Die TFC setzte auch 2021 ihre Arbeit fort und traf sich regelmassig alle ein bis zwei Wochen. Insbe-
sondere die Anpassungen des Covid-19-Gesetzes in der Friihlings-, Sommer-, und Wintersession
2021 bedurften der intensiven koordinierten Lobbyarbeit. Wie bereits berichtet, bildete sich nach
dem Treffen mit Bundesrat Berset im Januar 2021 die Austauschgruppe Kulturbranche, BAG und
BAK, die sich 2021 regelmassig traf. In den Treffen wurde tber die anstehenden Entscheidungen
des Bundesrats, des Parlaments und der Kommissionen gesprochen. Die TFC wurde damit auch
zur Sozialpartnerin — zumindest in Bezug auf die Massnahmen zur Pandemie — erklart und regel-
massig zu allen Vernehmlassungen die Pandemie betreffend eingeladen. Im Herbst 2021 gab die
TFC eine Studie zur Zukunft der Kulturbranche beim Forschungsbiiro Ecoplan in Auftrag, deren
Ergebnisse flir das Argumentarium fir die Verlangerung der Unterstlitzungsmassnahmen Kultur
bis Ende 2022 verwendet wurden. Die wichtige Rolle, welche die TFC in dieser Krisenzeit spielte,
zeigte sich 2021 insbesondere dann, wenn es um die Verldngerung der Unterstitzungsmassnah-
men ging.

Die Taskforce traf sich 2021 zu 25 Sitzungen und verfasste 17 Medienmitteilungen, jeweils in drei
Sprachen.

4.3 Alliance Culture

In der TFC wurde der Wunsch gedussert, diese Art der Zusammenarbeit auch nach Beendigung
der Pandemie fortzufiihren. Insbesondere das durch die intensive Arbeit der letzten Monate spon-
tan Erreichte sollte in neuer Form erhalten und weitergefiihrt werden. Christoph Trummer, SON-
ART, hatte einen Vorschlag erarbeitet, der in einer Arbeitsgruppe vertieft diskutiert wurde, und
schliesslich an die grosse Runde der Verbande und Organisationen mit der Bitte um Stellung-
nahme verschickt wurde. Der GL hat die Riickmeldungen fiir Suisseculture eingeholt und zusam-
mengefasst. Viele Rickmeldungen standen einer Alliance Culture skeptisch gegentiber, da sie als
Konkurrenz zu Suisseculture aufgefasst wurde. Bei der Diskussion am Mitgliederzoom im Mérz
2021 wurden auch andere mogliche Modelle, wie eine jahrliche Konferenz oder ein ein- bis zwei-
mal jahrlich stattfindendes Treffen diskutiert sowie der Name zur Diskussion gestellt. Ein weiterer
Entwurf sah die Weiterfiihrung der TFC in Form einer IG mit einer Kerngruppe vor, die vierteljahr-
lich zu den Sessionen im Parlament ein Monitoring zu mdéglichen Kulturthemen durchfiuhren und,
wenn notwendig, eine Taskforce einberufen wirde.

Die TFC hat die Ergebnisse aus den Rickmeldungen weiter diskutiert und beschlossen, dass die
TFC bis zum Ende der Massnahmen aufgrund der Pandemie in der jetzigen Form weitergeftihrt
werden soll . Auch wenn die Legitimation als offizielle Vertretung der Kulturbranche fiir das Man-
dat der TFC nicht unbedingt gegeben ist (u.a. keine Wahl der Mitglieder), ist die TFC inzwischen
dennoch so anerkannt, dass sie zundchst unbestritten weiter tatig sein kann, bis die Aufgabe, die
zu ihrer Initilerung fuhrte, erledigt ist.

4.4 Verlangerung des Covid-19-Gesetzes bis Ende 2022

Die TFC wurde kurz vor den Sommerferien beauftragt einen Bericht zuhanden des Innendepart-
ments zur Lage der Kulturbranche zu verfassen. Dieser Bericht legte die Grundlage fiir die Argu-
mentation zur Verldngerung der Unterstiitzungsmassnahmen Kultur des Covid-19-Gesetzes bis
Ende 2022. Der Bundesrat legte dem Parlament in der Folge einen Antrag fur die Verlangerung zur
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Behandlung in der Wintersession vor. Das Parlament folgte im Wesentlichen den Wiinschen des
BAK und der TFC. Fir die Anpassungen der Covid-19-Kulturverordnung und der dazugehdrigen
Erlauterungen, die direkt vom Bundesrat entschieden werden kénnen, wurde die TFC ebenfalls zur
Vernehmlassung eingeladen.

Der Animationsfilm von Suisseculture wurde jeweils bei den Verbesserungen des Covid-19-Geset-
zes an die neuen Vorgaben angepasst.

5 Kulturbotschaft 2021-2024: Honorare fiir Kulturschaffende

Die Kulturbotschaft 2021-2024 enthélt den Passus, dass Kulturférderung auf Bundesebene nur
ausgerichtet wird, wenn das jeweilige Budget Kiinstler:innenhonorare nach den Vorgaben der
Branchenverbande vorsieht. Dieser erfreuliche Zusatz, fur den die Verbande viele Jahre gekdmpft
hatten, und die Erkenntnisse lber die prekaren Verhéltnisse der Kulturschaffenden im Zuge der
Pandemie fuhrten zur Griindung einer Arbeitsgruppe des Nationalen Kulturdialogs NKD zur Erar-
beitung von Handlungsempfehlungen auch fur die Kulturforderung der Kantone, Stadte und Ge-
meinden. Die Leitung der Arbeitsgruppe wurde Jérome Benoit, stellvertretender Direktor Pro Hel-
vetia, Ubertragen. Im Juni 2021 trafen sich Vertreter:innen der Arbeitsgruppe mit Vorstandsmit-
gliedern und der GL von Suisseculture zu einem ersten Informationsaustausch. Die AG NKD infor-
mierte Uber ihren Zeitplan, der eine Veroffentlichung der Empfehlung im Frihjahr 2023 vorsieht.
Die Konferenz der Kulturbeauftragten KBK Ost wiederum hat eine Studie zur Situation der Kultur-
schaffenden in Auftrag gegeben; die AG NKD plant seinerseits eine weitere Studie. Ansprechpart-
ner fur die Kulturforderer zum Thema Honorare sind die Berufsverbande der Kulturschaffenden.
Suisseculture erklarte sich bereit, die Koordination zwischen der AG NKD und den Mitgliedsorga-
nisationen zu tibernehmen.

Am 8. September 2021 trafen sich einige Mitgliedsverbande in Lausanne, um uber die Situation
bei den Kunstler:innenhonoraren und Richtgagen, insbesondere in den performativen Kiinsten, zu
diskutieren. Jurg Ruchti stellte eine erste Sammlung von bereits bestehenden Leitlinien fiir Hono-
rare zusammen. Dem Vorstand von Suisseculture wurde vorgeschlagen, eine Arbeitsgruppe Ho-
norare einzurichten. Die Griindung der Arbeitsgruppe wurde aufgrund des 2. Referendums und
des Lobbyings fir die Verldngerung des Covid-19-Gesetzes auf das Friihjahr 2022 verschoben.

6 Soziale Sicherheit fiir Kulturschaffende

Im Berichtsjahr erschien nach 2006 und 2016 im Mai die dritte Einkommensstudie von Suissecul-
ture Sociale. Die Studie wurde von Pro Helvetia finanziert und vom Forschungsbtiro Ecoplan aus-
gefiihrt. Die Studie fokussiert auf die Jahre 2016 — 2019 und damit auf die Zeit vor der Pandemie.
Sie zeigt, dass sich die Einkommenssituation der Kulturschaffenden seit 2016 weiter verschlechtert
hat. Zusammen mit einer Gruppe von National- und Standerat:innen und wissenschaftlichen Fach-
personen fuhrte Suisseculture Sociale einen Workshop durch und stellte ein Programm von not-
wendigen Massnahmen auf. Suisseculture Sociale wird den weiteren Prozess mit der Unterstlit-
zung von Suisseculture politisch begleiten.

7 Urheberrechtsreform: Bericht IGE

Im Juni 2021 bat das IGE um einen Bericht von Suisseculture zu den Auswirkungen der Urheber-
rechtsreform 2019. Zusammen mit den beiden Vorstandsmitgliedern Philip Kibler und Bernhard
Wittweiler verfasste der GL eine Antwort an das IGE, die darauf verweist, dass es flir einen Bericht
zur Wirksamkeit der Reform zu friih sei. Zudem wurde daran erinnert, dass weiterhin ein Fokus auf
dem Journalismus liege und damit auf dem Missstand, dass die Zweitnutzungen von Plattformen
aller Art immer noch ohne Wertschépfung zu Gunsten der Medienschaffenden, Autor:innen und
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Verlage stattfinde. Nach wie vor unterscheide sich die Gesetzeslage von jener im EU-Raum, wo
ein solches Rahmengesetz existiere und aktuell umgesetzt werde. Zusatzlich verwies Suisseculture
auf die Liucken der Reform, die es noch zu schliessen gelte.

8 Entschadigungsinitiative von GastroSuisse

Im Fruhjahr 2021 verkiindete GastroSuisse die Lancierung einer Initiative, die Entschadigungen im
Pandemiefall vorbereitend regelt. So soll in einer nachsten Pandemie wertvolle Zeit gewonnen
werden und die Politik kann sich auf die gesundheitlichen Massnahmen konzentrieren. Gastro-
Suisse wandte sich auch an Suisseculture mit dem Angebot, an der Initiative mitzuarbeiten und
diese mitzugestalten. Der Vorstand von Suisseculture beschloss, auf das Angebot einzugehen. Der
GL vertrat Suisseculture bei der Erarbeitung des Initiativtextes und wurde durch das Vorstands-
mitglied Bernhard Wittweiler und den Geschaftsfiihrer von Suisseculture Sociale, Etrit Hasler, be-
raten. Der Initiativtext wurde im Sommer 2021 bei der Bundeskanzlei eingereicht und die Griin-
dung eines Initiativvereins und eines Unterstiitzungskomitees vorbereitet.

9 Abbruch der Verhandlungen eines Rahmenabkommens mit der EU

Im Juni 2021 beschloss der Bundesrat, die Verhandlungen zum institutionellen Rahmenabkom-
men mit der EU abzubrechen. Die EU reagierte konsterniert. Die Folge ist, dass der Zugang zu den
EU-Programmen Horizon und Erasmus+ nicht mehr méglich ist und der Beitritt der Schweiz zu
Creative Europe in weite Ferne ruckt. Eigentlich hatte der Bundesrat die Verhandlungen zum Bei-
tritt zu Creative Europe spéatestens im Herbst 2021 beginnen sollen, um rechtzeitig beitreten zu
konnen.

Im Nachgang zum Bundesratsentscheid wandte sich stark&vernetzt, die Kampagnenabteilung von
Economiesuisse an die Organisationen, die 2020 dem Komitee gegen die Kiindigungsinitiative der
SVP beigetreten sind und lud diese zu einem Austausch ein. Es bildete sich eine Arbeitsgruppe,
die sich die Riickkehr der Schweiz an den Verhandlungstisch und den Beitritt der Schweiz zu den
EU-Programmen zum Ziel setzte.

Die Arbeitsgruppe verfasste zur Herbstsession einen Brief an National- und Standerat mit der Auf-
forderung, die Kohasionsmilliarde auszul6sen; sie entwarf ein neues Europanarrativ und startete
2021 die Kampagne Wir miissen tiber Europa reden. Zum Koordinationstreffen von stark&vernetzt
im Juli 2021 konnte Suisseculture zusammen mit dem ARF/FDS den Filmproduzenten und -regis-
seur Samir als Vertreter der Kultur fiir ein Podiumsgesprach gewinnen. Suisseculture ist durch
den GL in der Arbeitsgruppe vertreten.

Der Vorstand von Suisseculture beschloss als Reaktion auf den Abbruch der Verhandlungen und
um den Kontakt zum europaischen Kulturbereich zu halten, dem grdssten européaischen Kultur-
netzwerk, Culture Action Europe, als Mitglied beizutreten.

10 Europainitiative der Griinen und von Operation Libero

Operation Libero (OL) hat zusammen mit der Neuen Europédischen Bewegung Schweiz (NEBS) an
der Entwicklung einer Europainitiative gearbeitet und die Idee nach dem Einstieg der Griinen als
Partnerin lanciert. Durch die Arbeitsgruppe von stark&vernetzt ist der GL in Kontakt mit beiden Or-
ganisationen. OL und NEBS gehen die Aktivitaten der Arbeitsgruppe zu wenig weit und sie sehen
in einer Initiative die Chance, Europa wieder in die politische Diskussion einzubringen. Der Vor-
stand von Suisseculture lud Stefan Schlegel von OL zur ausserordentlichen Mitgliederversamm-
lung im Dezember 2021 ein, um die Europainitiative vorzustellen. Der Vorstand entschied in seiner
letzten Sitzung 2021, dass Suisseculture als Partner bei der Initiative mitmachen wird.
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11 Zusammenarbeit mit anderen Organisationen

Wie bereits beschrieben, wurden auch im Berichtsjahr durch die intensive Arbeit in und mit der
TFC regelmassig Gesprache mit dem BAK, der Direktion der Pro Helvetia und dem BAG geflihrt.
Bundesrat Berset lud den Kulturbereich 2021 zu insgesamt drei Treffen ein. Im Mai gab es auf Initi-
ative von Sandra Kiinzi, t. Theaterschaffen Schweiz ein Gesprach mit dem Bundesamt fiir Statistik
zur Kulturstatistik und deren Wirksamkeit. Von Seiten Suisseculture wurde insbesondere kritisiert,
dass die Zahlen zu den Einkommen der Beschaftigten im Kulturbereich irrefihrend sind. Mit den
Verwertungsgesellschaften wird vor allem im Bereich der Urheberrechte im Rahmen von Swiss
Copyright eng zusammengearbeitet.

Die intensive Prasenz der TFC und von Suisseculture Sociale auf der politischen Ebene und in den
Medien erhohte die Akzeptanz und das Wissen um die Organisationen und Berufsverbdnde im
Kulturbereich merklich. Ein Zeichen dafiir ist beispielsweise, dass Gastrosuisse Suisseculture ein-
lud, die Entschadigungsinitiative mitzugestalten. Zudem wurde der Kontakt zu Swiss Olympics
wiederbelebt mit dem Ziel, kiinftig bei Bedarf naher zusammenzuarbeiten. Der GL wurde 2021 von
TA Swiss als Experte fur einen Austausch zu Kultur und Digitalisierung eingeladen, der zur Prazi-
sierung des Themas flir Studien dienen sollte.

12 Medienpolitik

Die SRG fiel zu Beginn 2021 vor allem durch Informationen iber den Abbau von Programmteilen
auf. Suisseculture verfasste dazu Im Februar 2021 ein Communiqué, das das Vorgehen der SRG
kritisch beleuchtete. Von der Leiterin Kultur von SRF, Susanne Wille, ging eine Antwort darauf ein.
Weitere Reaktionen gab es keine.

An der Retraite 2021 beschloss der Vorstand von Suisseculture die Anderung seiner Strategie ge-
genuber der SRG. Philip Kiaibler und Nicole Pfister Fetz erarbeiteten zusammen mit Alex Meszmer
ein Konzept, das an der ausserordentlichen Prasident:innen/Geschéftleiter:innen-Konferenz im De-
zember 2021 vorgestellt und diskutiert wurde. Das Ziel des Konzepts ist es, auf eine bessere Mess-
barkeit von Kultur bei den Programmanteilen zu pochen und so zu erreichen, als Partner wahrge-
nommen zu werden. In einem ersten Schritt soll es Anfang 2022 ein Treffen mit der Geschaftslei-
tung der SRG geben.

13 Website

Eigentlich hatten die Websites von Suisseculture und Suisseculture Sociale bis zum 31.12.2020 er-
neuert werden sollen. Die Pandemie flihrte jedoch dazu, dass sich die Aufschaltung der neuen
Websites bis Herbst 2021 verzdgerte. Die Agentur networking hatte den kleinen Wettbewerb der
AG Website fur sich entschieden und die Neugestaltung iibernommen. Wéahrend fur die Seite von
Suisseculture Sociale sehr viel ibernommen werden konnte, benoétigte die Website von Suissecul-
ture eine intensive inhaltliche Uberarbeitung.

14 Finanzen

Das Berichtsjahr schliesst mit einem Verlust von 4'310.05 Franken ab. Der Verlust ist aufgrund der
héheren Ausgaben fiir Ubersetzungen fiir die neue Webseite und fiir die Protokolle der zusétzli-
chen Mitgliederzooms entstanden.

10.05.2022 / ameszmer
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